AUTOMOBILE CLUB SALERNO
CONSUNTIVAZIONE PERFORMANCE 2020

Relazione per la destinazione delle somme relative al trattamento accessorio dei
dipendenti dell’Ente per 'anno 2020

* Visto quanto disposto dall’art. 40 bis del DLgs 165/2001, cosi come modificato dal DLgs
150/2009;

» Visto quanto disposto dall'articolo 41, comma 2, del citato decreto per cui gli oneri
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale sono determinati a carico dei rispettivi
bilanci nel rispetto dell'articolo 40, comma 3-quinquies e nel rispetto dei vincoli di bilancio
che ciascun Ente ha adottato nei limiti del contenimento della spesa, previa consultazione
con le rispettive rappresentanze sindacali e del sistema delle autonomie.

* Considerato che i contratti integrativi sono corredati da prospetti contenenti la
quantificazione degli oneri nonché l'indicazione della copertura complessiva per l'intero
periodo di validita contrattuale;

» Considerato che, a corredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni
devono redigere una relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa;

» Considerato che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 1 del citato decreto;

» Visto il SMVP adottato dallEnte e il Budget 2020 approvato dall’Automobile Club
Salerno, previo parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei conti;

» Visto il CCl 2020 che ha definito, tra l'altro, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio al personale e gli obiettivi di performance;

Considerato che nel CCIl 2020 sono stati predisposti, per ciascun dipendente, una serie di
obiettivi organizzativi e di performance che sono stati valutati dal Direttore nelle schede
allegate al presente provvedimento,

si stabilisce la corresponsione della premialita con le seguenti percentuali:

+ il 100% del fondo per raggiungimento degli obiettivi di team e individuali;

* il 100% del fondo per le competenze dimostrate ed i comportamenti professionali ed
organizzativi. Pertanto, con la presente delibera di approvazione del Consiglio Direttivo,
puo essere erogato il saldo incentivante al personale dell’Ente.



AUTOMOBILE CLUB SALERNO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020 - CALICCHIO CARLA

TARGET | TARGET | TARGET
OBIETTIVI PESO % INDICATORE FONTE TARGET ANNUALE PESO MAX TOT % AL 30 AL 30 FINALE RaOBiEnto
giugno settembre [ANNO 2020 99
OBIETTIVI DI TEAM (PERFORMANCE DELL'ENTE) 70%
ATTIVITA' ASSOCIATIVA DIRETTA 50%
Produzione associativa 2020 al netto
0, 0, 0,
60% tessere Facila SARA 8.622 21,00% 9335 21,00%
Attivita connesse al consolidamento e allo sviluppo della 15% Produzione fidelizzata 2020 Data base soci 145 5,25% 188 5,25%
compagine associativa Percentuale di email acquisite 2020
10% rispetto alla produzione diretta di tessere 74,64% 3,50% 77,9 3,50%
individuali (al netto dei rinnovi automatici)
N. corsi di formazione e di affiancamento per addetti della 15% n. corsi di formazione erogati alla rete su | Report e Attestato 1 corso per tutte le 5,959 1 5,259
Rete ° tematiche commerciali Direttore delegazioni a7 o7
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 10%
Partecipazione a iniziative di formazione su specifiche
tematiche previste nel piano triennale di prevenzione 100% Partecipazione corsi Attestato Direttore si 7,00% si 7,00%
della corruzione 2020 - 2022
PROGETTI NAZIONALI E LOCALI 40%
A) Numero contratti di affiliazione in Arce?'\gguzgiﬂgge
Ready2Go 50% essere al 31/12/2019 nel territorio dell'AC | P e 1 14,00% 1 14,00%
Stradale, Mobilita e
da mantenere nel 2020 Turismo
Manifestazioni organizzate dall’AC 50% Collaborazione con la Direzione per | \yociat6 Direttore 1 14,00% 1 14,00%
organizzazione manifestazioni
OBIETTIVI INDIVIDUALI E COMPETENZE 30%
ORGANIZZATIVE °
Garantire I'aggiornamento dell'area "Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale con riferimento alla . o Dichiarazione
parte amministrativa delle sezioni "Consulenti e 25% Sezione traﬁiﬁ{ﬁgﬁgél Sito internet personale e si 7,50% si 7,50%
collaboratori" ed assicurare gli adempimenti di cui alla Attestato Direttore
Legge 190/2012
. . . . . Dichiarazione
Adempimenti amministrativi: Aggiornamento protocollo o, o . . o . o
informatico e conservazions a norma 25% Tabella di sintesi personal_e e si 7,50% si 7,50%
Attestato Direttore
Conoscenza attivita e processi di lavoro 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Orientamento al risultato 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Relazione con il cliente interno ed esterno 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Problem solving 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Lavoro di gruppo 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
FIRMA PER ATTESTAZIONE DIRETTORE
FIRMA PER ACCETTAZIONE TOT 100,00%




AUTOMOBILE CLUB SALERNO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020 - GRANATA DOMENICO

TARGET | TARGET | TARGET OBB
OBIETTIVI PESO % INDICATORE FONTE TARGET ANNUALE PESO MAX TOT % AL 30 AL 30 FINALE [Raggiunt
giugno | settembre |ANNO 2020 o
OBIETTIVI DI TEAM (PERFORMANCE DELL'ENTE) 70%
ATTIVITA' ASSOCIATIVA DIRETTA 50%
o Produzione associativa 2020 al netto o, o
60% tessere Facila SARA 8.622 21,00% 9335 21,00%
Attivita connesse al consolidamento e allo sviluppo della 15% Produzione fidelizzata 2020 Data base soci 145 5,25% 188 5,25%
compagine associativa Percentuale di email acquisite 2020
10% rispetto alla produzione diretta di tessere 74,64% 3,50% 77,9 3,50%
individuali (al netto dei rinnovi automatici)
N. corsi di formazione e di affiancamento per addetti della 15% n. corsi di formazione erogati alla rete su | Report e Attestato 1 corso per tutte le 5.25% 1 5.25%
Rete ° tematiche commerciali Direttore delegazioni e 970
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 10%
Partecipazione a iniziative di formazione su specifiche
tematiche previste nel piano triennale di prevenzione 100% Partecipazione corsi Attestato Direttore si 7,00% si 7,00%
della corruzione 2020 - 2022
PROGETTI NAZIONALI E LOCALI 40%
A) Numero contratti di affiliazione in Ar(;?i\lggu?::;ﬂgge
Ready2Go 50% essere al 31/12/2019 nel territorio delllAC St?adale Mobilita e 1 14,00% 1 14,00%
da mantenere nel 2020 TUI”iSmO
Manifestazioni organizzate dall'AC 50% Collaborgzmn_e con la I'._)lreZ|0|_'1e per Attestato Direttore 1 14,00% 1 14,00%
organizzazione manifestazioni
OBIETTIVI INDIVIDUALI E COMPETENZE 30%
ORGANIZZATIVE °
. . . Dichiarazione .
Garantire I'espletamento di tutte le pratiche o . N. Pratiche presentate e o : o,
automobilistiche presentate. 25% Pratiche auto personal_e e N. pratiche espletate 7.50% sl 7.50%
Attestato Direttore
Garantire la corretta gestione, I'aggiornamento e la tenuta Dichiarazione
della cassa e della cgntabilité'delggassiere Economo 25% Tabella di sintesi personale e si 7.50% i 7.50%
Attestato Direttore
Conoscenza attivita e processi di lavoro 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Orientamento al risultato 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Relazione con il cliente interno ed esterno 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Problem solving 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Lavoro di gruppo 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
FIRMA PER ATTESTAZIONE DIRETTORE
FIRMA PER ACCETTAZIONE TOT 100,00%




AUTOMOBILE CLUB SALERNO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2020 - MILO ANTONIO

TARGET | TARGET | TARGET OBB
OBIETTIVI PESO % INDICATORE FONTE TARGET ANNUALE PESO MAX TOT % AL 30 AL 30 FINALE [Raggiunt
giugno | settembre |ANNO 2020 o
OBIETTIVI DI TEAM (PERFORMANCE DELL'ENTE) 70%
ATTIVITA' ASSOCIATIVA DIRETTA 50%
Produzione associativa 2020 al netto
60% tessere Facila SARA 8.622 21,00% 9335 21,00%
Attivita connesse al consolidamento e allo sviluppo della 15% Produzione fidelizzata 2020 Data base soci 145 5.25% 188 5.25%
compagine associativa Percentuale di email acquisite 2020
10% rispetto alla produzione diretta di tessere 74,64% 3,50% 77,9 3,50%
individuali (al netto dei rinnovi automatici)
N. corsi di formazione e di affiancamento per addetti della 15% n. corsi di formazione erogati alla rete su | Report e Attestato 1 corso per tutte le 5259% 1 5 259%
Rete ° tematiche commerciali Direttore delegazioni e a7
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 10%
Partecipazione a iniziative di formazione su specifiche
tematiche previste nel piano triennale di prevenzione 100% Partecipazione corsi Attestato Direttore si 7,00% si 7,00%
della corruzione 2020 - 2022
PROGETTI NAZIONALI E LOCALI 40%
A) Numero contratti di affiliazione in Ar‘;?'\lggulzggﬂgge
Ready2Go 50% essere al 31/12/2019 nel territorio del’AC Stp PN 1 14,00% 1 14,00%
radale, Mobilita e
da mantenere nel 2020 Turismo
Manifestazioni organizzate dall’AC 50% Collaborazione con la Direzione per | \yetato Direttore 1 14,00% 1 14,00%
organizzazione manifestazioni
OBIETTIVI INDIVIDUALI E COMPETENZE 30%
ORGANIZZATIVE °
s . . . Dichiarazione N. richieste licenze
gagft?\tge lespletamento di tutte le richieste di Licenze 25% Licenze sportive personale e sportive e N. licenze 7,50% si 7,50%
P Attestato Direttore rilasciate
. . . Dichiarazione
Garantire la corretta gestione, I'aggiornamento e la tenuta o . . . o . o
della cassa e della contabilita del Cassiere Principale 25% Tabella di sintesi personal_e e sl 7.50% sl 7.50%
Attestato Direttore
Conoscenza attivita e processi di lavoro 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Orientamento al risultato 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Relazione con il cliente interno ed esterno 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Problem solving 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
Lavoro di gruppo 10% Attestato Direttore 3,00% si 3,00%
FIRMA PER ATTESTAZIONE DIRETTORE
FIRMA PER ACCETTAZIONE TOT 100,00%
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